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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

T/NTRPTA 0155.2—2025《特色蔬菜产业管理服务第2部分：新农人生产技能要求与评价》与T/NTRPTA

0155.1—2025《特色蔬菜产业管理服务第1部分：生产托管服务及质量评价规范》、T/NTRPTA 0155.3

—2025《特色蔬菜产业管理服务第3部分：科技小院技术人员服务规范》、T/NTRPTA 0155.4—2025《特

色蔬菜产业管理服务第4部分：信息服务规范》、T/NTRPTA 0155.5—2025《特色蔬菜产业管理服务第5

部分：产品营销服务规范》、T/NTRPTA 0155.6—2025《特色蔬菜产业管理服务第6部分：产品电子商务

交易服务规范》、T/NTRPTA 0155.7—2025《特色蔬菜产业管理服务第7部分：农资配送服务规范》、

T/NTRPTA 0155.8—2025《特色蔬菜产业管理服务第8部分：工厂化育苗服务规范》、T/NTRPTA 0155.9

—2025《特色蔬菜产业管理服务第9部分：有害生物防治服务规范》、T/NTRPTA 0155.10—2025《特色

蔬菜产业管理服务第10部分：采收储藏服务规范》、T/NTRPTA 0155.11—2025《特色蔬菜产业管理服务

第11部分：农业新成果转化服务效果评价方法》、T/NTRPTA 0155.12—2025《特色蔬菜产业管理服务第

12部分：社会化服务主体服务能力评价方法》 共同构成特色蔬菜产业管理服务标准体系。

本文件是T/NTRPTA 0155—2025《特色蔬菜产业管理服务》第2部分。T/NTRPTA 0155—2025已经发

布了以下部分。

——第1部分：生产托管服务及质量评价规范。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。

本文件由江苏省农村专业技术协会和南通市农村专业技术协会联合提出。

本文件由南通市农村专业技术协会归口并组织实施。

本文件起草单位：南通市农村专业技术协会、江苏省农村专业技术协会、江苏省（南通）特色蔬菜

科技小院、江苏沿江地区农业科学研究所、南通科技职业学院、苏州农业职业学院、中皋农产品供应链

有限公司。

本文件主要起草人：袁春新、张杰、陶和庆、程玉静、王加生、翟彩娇、吴赟浩、唐峻峰。
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特色蔬菜产业管理服务第 2 部分：新农人生产技能要求与评价

1 范围

本文件规定了特色蔬菜产业新农人术语和定义、技能要求、技能评价和监督管理等内容。

本文件适用于特色蔬菜产业新农人生产技能要求与评价工作。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

本标准没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

特色蔬菜 characteristic vegetable

特色蔬菜是一个涵盖了地域、品种、文化、经济等多个方面的综合性概念，是那些在某些方面具有

独特性质或特点的蔬菜，它体现了蔬菜的多样性和独特性。包括地域特色蔬菜（地理标志产品）：因当

地独特的土壤、气候、水文等自然条件而生长得尤为出色，具有其他地方难以复制的品质。如江苏南通

的马兰头。品种特色蔬菜：有些蔬菜品种可能具有特殊的颜色、形状、口感或营养价值，从而成为市场

上的亮点。如荠菜、彩色甜椒、迷你黄瓜等，不仅外观吸引人，而且口感和营养价值也往往优于普通蔬

菜。文化特色蔬菜：与当地的文化传统和饮食习惯密切相关。如江苏如皋的黑塌菜，因为历史原因以及

当地人的饮食习惯而具有特殊的地位。经济价值高的特色蔬菜：由于其独特性和稀缺性，这些蔬菜在市

场上往往能够卖出更高的价格，为农民带来更好的经济效益。如西兰花、黄秋葵等。

新农人 new famer

新农人是指具有现代思想、技术素养和市场意识，以农业生产、经营、服务为主业，扎根农村、服

务农业的新型农业从业者。与传统农民相比，新农人的核心差异在于：不局限于 “身份继承”，非传

统意义上的 “农民后代”，可能来自城市或其他行业转型；注重 “科技与创新”，善于运用互联网、

物联网、大数据等现代技术改造农业；具备 “经营思维”：以市场化、产业化视角开展农业生产，追

求规模效益和品牌价值。主要特征表现在年轻化与知识化、技术驱动型生产、产业化与品牌化经营和城

乡资源整合者。新农人分生产型、经营型、服务型、返乡创业型和科技特派员型等五种类型。

4 技能要求

基本要求

4.1.1 遵守相关法律法规，具有良好职业道德素养。

4.1.2 熟悉本专业相关基础知识并掌握本专业生产技能。

4.1.3 积极采用绿色生产方式，提高产品质量和效益。

4.1.4 爱农业、懂技术、善经营、会管理的新型新农人。

初级新农人

初级新农人生产技能要求见表1。
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表1 初级新农人生产技能要求

生产环节 工作内容 技能要求 相关知识

1.育苗

1.1 种子处理

1.1.1 能够识别常见蔬菜的种子

1.1.2 能进行一般浸种、温汤浸种

1.1.3 能进行种子催芽

1.种子识别知识

2.一般浸种、温汤浸种

知识

3.催芽知识

1.2 基质配制
1.2.1 能按配方配制基质

1.2.2 能进行基质消毒

1.基质特性知识

2.基质消毒方法

1.3 设施、设

备准备

1.3.1 能准备育苗设施

1.3.2 能进行育苗设施消毒

1.3.3 能进行穴盘选择和消毒

1.育苗设施类型、结构

知识

2.消毒剂使用方法

3.穴盘选择和消毒知

识

1.4 播种 适时、适量并适宜深度穴播，覆盖基质及地膜 播种方式和方法

1.5 苗期管理

1.5.1 能调节温度、湿度、光照

1.5.2 能炼苗

1.5.3 能防治病虫害

1.分品种温度、湿度、

光照知识

2.炼苗知识

3.苗期物理、化学防治

方法

2.定植

（直播）

2.1 设施准备
2.1.1 能准备栽培设施

2.1.2 能进行栽培设施消毒

1.栽培设施类型、结构

知识

2.消毒剂使用方法

2.2 整地

2.2.1 能耕翻土壤

2.2.2 能整平地块

2.2.3 能开排灌沟

土壤结构知识

2.3 施基肥 能普施、沟施基肥
1.有机肥使用方法

2.化肥使用方法

2.4 作畦 能作平畦、高畦或垄，地膜覆盖
栽培畦的类型、规格、

地膜知识

2.5 定植（播

种）

能开沟或开穴，浇好定植（播种）水，适时并适

宜深度、密度定植（播种）

1.定植（播种）密度知

识

2.定植（播种）方法

3.田间管

理

3.1 环境调控

3.1.1 能调节温度、湿度、光照

3.1.2 能通风换气，防止氨气、二氧化硫、一氧

化碳有害气体中毒

环境调控方法

3.2 肥水管理

3.2.1 能适时、适量追肥，设施内施用二氧化碳

气肥

3.2.2 能适时、适量给蔬菜浇水或水肥一体化浇

水

3.2.3 能进行叶面追肥

适时追肥、浇水、水肥

一体化知识

3.3 植株调整

3.3.1 能插架绑蔓（吊蔓）

3.3.2 能摘心、打杈、摘除老叶和病叶

3.3.3 能人工或植物生长剂保花保果、疏花疏果

1.植株调整方法

2.植物生长剂知识

3.4 病虫害防

治
能防治病虫害 施药方法
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续表1 初级新农人生产技能要求

生产环节 工作内容 技能要求 相关知识

3.田间管

理

3.5 采收 能按蔬菜外观性状标准及市场需求采收 采收方法

3.6 清洁田园 能清理植株残体和杂物 清洁田园方法

4.采后处

理

4.1 质量检测 能按标准判定产品外观质量 产品外观特性知识

4.2 整理 能按蔬菜外观质量标准整理产品 蔬菜整理方法

4.3 清洗
4.3.1 能清洗产品

4.3.2 能控水
蔬菜清洗方法

4.4 分级 能按蔬菜外观质量标准对产品分级 蔬菜分级方法

4.5 包装 能包装产品 蔬菜包装方法

中级新农人

中级新农人生产技能要求见表2。

表2 中级新农人生产技能要求

生产环节 工作内容 技能要求 相关知识

1.育苗

1.1 种子处理

1.1.1 能根据作物种子特性确定浸种方法

1.1.2 能根据作物种子特性确定催芽的温度、时

间和方法

1.1.3 能进行种子药剂处理

1.一般浸种、温汤浸

种知识

2.种子催芽知识

3.种子药剂处理知识

1.2 基质配制
1.2.1 能按配方配制基质

1.2.2 能确定基质消毒药剂

1.基质特性知识

2.农药知识

3.肥料特性知识

1.3 设施、设备

准备

1.3.1 能确定育苗设施的类型和结构参数

1.3.2 能确定育苗设施消毒所使用的药剂

1.3.3 能进行穴盘选择和消毒

1.育苗设施性能、应

用知识

2.育苗设施病虫源知

识

3.穴盘选择和消毒知

识

1.4 播种 能适时、适量并适宜深度穴播，覆盖基质 及地膜 播种方式和方法

1.5 苗期管理

1.5.1 能针对栽培作物的苗期生育特性确定温、

湿度、光照管理措施

1.5.2 能确定炼苗时期和管理措施

1.5.3 能防治苗期病虫防害

1.壮苗标准知识

2.苗期温度、湿度、

光照管理知识

3.苗期物理、化学防

治病虫害知识

2.定植

（直播）

2.1 设施准备
2.1.1 能确定栽培设施类型和结构参数

2.1.2 能确定栽培设施消毒所使用的药剂

1.栽培设施性能、应

用知识

2.栽培设施病虫害知

识

2.2 整地
2.2.1 能确定土壤耕翻适期和深度

2.2.2 能确定排灌沟布局和规格

1.地下水位知识

2.降雨量知识
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续表 2 中级新农人生产技能要求

生产环节 工作内容 技能要求 相关知识

2.定植

（直播）

2.3 施基肥 能确定基肥施用种类和数量

1.蔬菜对营养元素的

需要量知识

2.土壤肥力知识

3.肥料利用率知识

2.4 作畦
能确定栽培畦的类型、规格及方向，地膜覆盖方

法
栽培畦特点知识

2.5 移栽（播

种）

2.5.1 能确定移栽（播种）日期

2.5.2 能确定移栽（播种）密度

2.5.3 能确定移栽（播种）方法

1.适时移栽（直播）

知识

2.合理密植知识

3.田间管

理

3.1 环境调控

3.1.1 能确定温、湿度、光照管理措施

3.1.2 能确定土壤盐渍化综合防治措施

3.1.3 能确定有害气体的种类、出现的时间和防

止方法

1.田间温度、水分、

光照要求知识

2.土壤盐渍化知识

3.2 肥水管理

3.2.1 能确定追肥的种类、时期和方法

3.2.2 能确定浇水时期和数量

3.2.3 能确定叶面追肥的种类、浓度、时期和方

法

3.2.4 能使用水肥一体化设备

1.蔬菜追肥知识

2.蔬菜灌溉知识

3.水肥一体化知识

3.3 植株调整

3.3.1 能确定插架绑蔓（吊蔓）的时期和方法

3.3.2 能确定摘心、打杈、摘除老叶和病叶的时

期和方法

3.3.3 能采用人工或使用植物生长调节剂保花

保果、疏花疏果

1.营养生长与生殖生

长的关系知识

2.植物生长调节剂知

识

3.4 病虫害防

治

3.4.1 能确定病虫害防治使用的药剂和方法

3.4.2 能鉴别生理性病害

1.田间用药方法

2.生理性病害知识

3.5 采收
3.5.1 能按蔬菜外观性状标准确定采收时期

3.5.2 能确定采收方法

1.采收时期知识

2.外观质量标准知识

3.6 清洁田园 能对植株残体、杂物进行无害化处理 无害化处理知识

4.采后处

理

4.1 质量检测 能确定产品外观质量标准
1.产品外观性状知识

2.抽样知识

4.2 整理 能准备整理设备 整理设备知识

4.3 清洗 能准备清洗设备 清洗设备知识

4.4 分级 能准备分级设备 分级设备知识

4.5 包装 能选定包装材料和设备 包装材料和设备知识
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高级新农人

高级新农人生产技能要求见表3。

表3 高级新农人生产技能要求

生产环节 工作内容 技能要求 相关知识

1.育苗 1.1 苗期管理
1.1.1 能根据秧苗长势，调整管理措施

1.1.2 能识别常见苗期病虫害，并确定防治措施

1.苗情诊断知识

2.苗期病虫害症状知

识

2.田间管理

2.1 环境调控 能根据植株长势，调整环境调控措施 蔬菜与生长环境知识

2.2 肥水管理

2.2.1 能识别常见的生理性病害，并确定防治措

施

2.2.2 能根据植株长势，调整肥水管理措施

常见生理性病害知识

2.3 植株调整 能根据植株长势，确定植株调整措施 蔬菜生长相关性知识

2.4 病虫草害

防治
能组织、实施病虫害综合防治 常见蔬菜病虫害知识

3.采后处理

3.1 质量检测 能使用速测设备定性检测蔬菜中的农药残留
农药残留定性检测方

法

3.2 分级 能选定分级标准 现有标准知识

4.技术管理

4.1.落实生产

计划
能组织、实施年度生产计划

农业栽培、市场营销

知识

4.2.制定技术

操作规程
能制定技术操作规程 蔬菜栽培管理知识

5 技能评价

评价原则

5.1.1 公正性

评价活动应客观、公正。

5.1.2 规范性

应制定科学的评价方案，评价行为应符合评价方案要求。

5.1.3 有效性

评价结果应真实有效并客观准确地反映评价活动情况。

评价组织

5.2.1 应成立评价组织，由新农人培训对应的管理层级农业农村行政主管部门或者第三方评价组织组

成，并将评价结果报送相关部门。

5.2.2 评价小组应由 3～5 人组成。

5.2.3 评价人员应具有相关专业中级以上技术职称。

评价程序和方法

5.3.1 程序

5.3.1.1 应按时完成初级、中级、高级新农人课程培训。

5.3.1.2 培训结束后应对初级、中级、高级新农人进行理论考试和职业技能考核。
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5.3.1.3 根据考核成绩确定初级、中级、高级蔬菜种植新农人。

5.3.2 方法

5.3.2.1 分为理论知识考试和技能操作考核。

5.3.2.2 理论知识考试和技能操作考核采用百分制，理论知识考试成绩 30 分，技能操作成绩 70 分，

考核两项成绩相加 60 分以上为合格。

5.3.2.3 理论知识考试在教室进行，技能操作考核在设备设施符合要求的场所或田间进行。

5.3.3 等级确定

5.3.3.1 按培训的类别和考试考核成绩确定等级。

5.3.3.2 对评价合格的新农人分别颁发初级、中级、高级合格证书。

5.3.3.3 各等级考核评价表分别见表 4、表 5、表 6.

表4 初级新农人技能等级评分表

项目 初级 得分

基础理论知识

（30）

职业道德 1.5

基础知识 1.5

法律法规及安全知识 1.5

蔬菜基础知识 5

田间管理 13

病虫害基础知识 7.5

生产技能

（70）

育苗 15

定植（直播） 10

田间管理 35

采后处理 10

合计 100

表5 中级新农人技能评分表

项目 初级 得分

基础理论知识

（30）

职业道德 1.5

基础知识 1.5

法律法规及安全知识 1.5

蔬菜基础知识 5

田间管理 10

病虫害基础知识 5

药剂基础常识 5.5

生产技能

（70）

育苗 15

定植（直播） 10

田间管理 35

采后处理 10

合计 100
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表6 高级新农人技能评价表

项目 初级 得分

基础理论知识

（30）

职业道德 1.5

基础知识 1.5

法律法规及安全知识 1.5

蔬菜基础知识 3

田间管理 10

病虫害基础知识 5

药剂基础常识 5

采后处理知识 2.5

生产技能

（70）

育苗 15

定植（直播） 10

田间管理 35

采后处理 10

合计 100

6 监督管理

应建立相关管理机制，加强对培训机构的管理。

应加强对评价工作的监督，确保评价过程的公平、公正、真实、有效。

应建立激励机制，鼓励引导新农人不断提升技能水平。
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